
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Située aux portes de Toulouse, la commune d’Aucamville connait un développement régulier de 

sa population et atteindra prochainement les 10 000 habitants. Elle jouit d’une centralité historique 

avec de nombreux commerces de proximité et un tissu économique important. Son dynamisme 

associatif, sa programmation culturelle, ses nombreux services publics en font une ville attractive.  

 

La Commune d’Aucamville a engagé depuis plusieurs années une démarche d'amélioration de 

la qualité du service public délivré. L'ambition de la Ville est de se donner les moyens, de relever 

les défis de modernisation dans de multiples domaines, et de prendre en compte les besoins 

actuels et futurs des habitants. 

 
 
Pour le pôle aménagement (urbanisme, transition énergétique et services techniques) 

Intégré au sein de la direction de l’aménagement, urbanisme, environnement (DAUE), vous aurez 

à développer la politique publique locale de la nature en ville sur l’ensemble du territoire de la 

commune. 

L’objectif est de développer la végétalisation et la biodiversité dans le cadre de la cohésion 

environnementale en milieu urbain en lien avec les parties prenantes que sont : 

✓ Les services espaces verts 

✓ Le directeur du service 

✓ L’élu référent transition écologique 

✓ Les partenaire extérieurs (financeurs…) 

 
 

FONCTIONS ET ACTIVITÉS 
 
Rattaché au directeur de la DAUE, vous participez à la création et au développement du poste 

de chargé de mission dans une démarche de proactivité. 

✓ Vous participez au diagnostic du patrimoine végétal de la commune 

✓ Vous compilez les éléments de connaissance et enrichissez la base de données et crée 

un SIG dédié 

✓ Vous participez à la rédaction de la charte de l’arbre, à la réflexion sur le barème de 

l’arbre, notamment pour les sujets remarquables 

✓ Vous concevez et mettez en œuvre la stratégie de protection du vivant et de renaturation 

urbaine 

RECRUTE 

Un Chargé (e) de projet  
nature en ville (H/F) 
 
CDD 1 an   
Durée hebdomadaire : temps complet 
 



✓ Vous définissez pour chaque quartier un potentiel de renaturation (palette végétale, 

schéma de restauration et replantation d’arbres) 

✓ Vous consultez et participez à la bonne gestion et l’entretien des espaces verts en 

collaboration avec le responsable de service dans l’objectif du développement des 

aspects qualitatifs. Vous créez par espace une fiche type d’entretien à destination des 

espaces verts ou de prestataires externes. 

✓ Vous participez dans le cadre d’une GMAO à la prévision et anticipation de l’entretien des 

espaces verts 

✓ Vous travaillez sur les cours d’eau et les fossés mères (identification, traitement, plan 

d’action notamment sur le Maltemps 

✓ Vous élaborez les prévisions budgétaires de cette politique publique 

✓ Annuellement vous rédigez un point d’étape sur les actions entreprises ou en cours de 

définition 

✓ Vous animez sous cette thématique la commission d’environnement et transition 

écologique avec l’élue référente 

 
PROFIL SOUHAITÉ 

 
✓ Diplômé(e) d’une formation supérieure dans le domaine de l’écologie, du paysage, des 

espaces verts (technique horticole et paysagiste de conception) niveau BTS et plus. 
 

✓ Vous possédez une connaissance solide du vivant floristique et faunistique, ainsi que la 
maitrise des outils informatiques et cartographiques SIG, une sensibilité ou connaissance 
des enjeux urbains et du cycle de l’eau serait un plus.  

 

✓ Autonome dans un esprit collaboratif, esprit d’équipe, vous contribuerez activement à 
améliorer les pratiques actuelles et définissez une feuille de route pour les années à venir 
en lien avec l’élu référent et le directeur. 
 

 
✓ Dynamique, méthodique, vous aimez le terrain. Ce poste est fait pour vous. 

 
RENSEIGNEMENTS LIÉS AU POSTE 

 

✓ Cadre(s) d’emplois envisagé(s) :  catégorie B - Technicien ou Rédacteur 

✓ Durée hebdomadaire : temps complet  

✓ Durée du contrat : 1 an 

✓ Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire 

 

 
CANDIDATURES 

 
Adresser une lettre de motivation ainsi qu’un CV actualisé à : 

 
Monsieur le Maire d’AUCAMVILLE 

Service Ressources Humaines 
CS 80213 

31142 SAINT ALBAN CEDEX 


