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AUCAMYVYILLE

CONSEIL MUNICIPAL DU MARDI 21 JUIN 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

B e R o o]

N°©2022.77

Nombre de membres :

Afferents au Conseil Municipal 29

En exercice 29

Qui ont pris part a la délibération 23 Pour : 23
Contre : 0
Abstention 0

Date de la convocation : 15 juin 2022

L'an deux mille vingt-deux et le vingt et un juin a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la
Commune d’AUCAMVILLE s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au Salle du Conseil, sur
convocation réguliére, sous la présidence de Monsieur Gérard ANDRE, Maire.

Présents : M. Gérard ANDRE, Mme Roseline ARMENGAUD, M. Fabrice IGOUNET, M.
Patrick FERRARI, Mme Annette BALAGUE, M. Félix MANERO, Mme Véronique
FABREGAS, M. Francis MUSARD, Mme Monique PONS, M. Jean-Charles VALMY, M.
Patrick DUBLIN, M. Bertrand DEBUISSER, M. Daniel THOMAS, Mme Caroline ANDREU,
Mme Caroline CHALLET, Mme Marie CLAIREFOND, Mme Nelly DENES, Mme Christine
MERLE-JOSE, M. Thierry RAFAZINE, M. Nicolas TOURNIER.

Pouvoir(s) : M. Jean-Jacques BECHENY pouvoir & Mme Roseline ARMENGAUD, Mme
Thérése FOISSAC pouvoir @ M. Gérard ANDRE, M. Laurent TALBOT pouvoir a M. Francis
MUSARD.

Absent(s) excusé(s) : Mme Valérie VIGNE, Mme Lylia CHALLAL, M. Alexis FRIGOUL, M.
Jean-Pierre JAMMES, Mme Mireille OVADIA, Mme Héléne TOULY.

Secrétaire de séance : M. MANERO.

Obijet de la délibération : REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES

SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

(RIFSEED) —  MODALITES D'ATTRIBUTION DU COMPLEMENT
INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Exposé :

Par délibération en date du 14/12/2021 modifiée par délibération du 5/04/2022, la commune a
mis en place 3 compter du ler janvier 2022 le nouveau régime indemnitaire tenant compte des
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sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) qui est venu se substituer au
régime indemnitaire existant.

Ce régime indemnitaire comporte deux parts :

- une indemnit¢ de fonction de sujétion et d’expertise dite IFSE qui valorise la nature des
fonctions des agents et leur expérience professionnelle

- un complément indemnitaire annuel dit CIA qui tient compte de I'engagement professionnel et
de la maniere de servir. Ce montant de CIA n’excédera pas 15 % du plafond global du RIFSEEP
pour toutes les catégories d’agents.

Comme prévu dans la délibération du 14 décembre 2021, un groupe de travail en interne a été
chargé de proposer les critéres d’attribution du CIA sachant qu'il avait été également convenu
dans la délibération que ces critéres seraient applicables a compter de I'exercice 2022 a I'issue des
entretiens d’évaluation. L’attribution du CIA s’appuie sur la circulaire du 5 décembre 2014
relative 4 la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
expertise et de l'engagement professionnel. Le CIA, contrairementa I'TFSE qui valorise le
niveau de responsabilité et d’expertise de 'agent a pour but :

o Lavolonté de reconnaissance de 'engagement professionnel et de la maniére de servir,

o Lavolonté de reconnaissance de l'atteinte des objectifs individuels ou collectifs,

o D’encourager la motivation des agents.

Le choix retenu pour la collectivité est d’attribuer ce complément indemnitaire annuel selon deux
parts.

1-PREMIERE PARTIE DU CIA

Une premiere partie dite « part évaluation » est attribuée par le responsable hiérarchique
direct sur la base d'une grille d’'une dizaine de critéres environ adaptée a chaque groupe de
fonction.

De nouvelles grilles ont été travaillées avec des criteres plus exhaustifs et permettant de mener
une évaluation compléte et plus fine de la maniére de servir de I'agent.

En fonction du nombre de point obtenu par 'agent celui-ci se voit attribué une premiére part du

CIA.

2-DEUXIEME PARTIE DU CIA

La deuxiéme patrtie dite « part bonification » vient « récompenser » un investissement ou un
engagement particulier. Les critéres retenus et non exhaustifs, qui pourront étre complétés par de
nouveaux critéres en lien avec les différentes situations rencontrées sont les suivants :

- polyvalence accrue

- acceptation de nouvelles missions permanentes, temporaires

- investissement au sein du service afin de pallier les absences

- formateur interne

- tutorat

- réactivité, force de proposition, productivité

- implication dans un projet collectif

- innovation apportee au service

- conduite- gestlon et finalisation d'un projet

- aptitude a exercer des fonctions d'un niveau supérieur

- Jmphcauon dans le cadre d'orientations exceptionnelles, disponibilité, adaptabilité

- présence de plusieurs points de performance dans le compte rendu de l'entretien individuel
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- exercice de lactivité dans un contexte professionnel difficile, surcharge ponctuelle,
complexité inhabituelle

- contribution significative a l'atteinte d'objectifs d'évolution ou de transformation du service

- valorisation d'une forte expertise

- engagement professionnel

- plan communal de sauvegarde.

L’attribution de cette deuxiéme part fait 'objet d’'une remontée hiérarchique qui donne lieu
ensuite a des « conférences bonification » avec le directeur du pole, le maire, le DGS, la RH, les
elus référents qui décident collectivement de lattribution d’une bonification dans la limite de
Penveloppe correspondant au groupe concerné,

3-VENTILATION DU MONTANT CIA ENTRE 1A PART EVALUATION ET LA
PART BONIFICATION

En fonction des différentes hypotheses présentées il a été retenu pour la répartition entre les
deux parts du CIA, une répartition en pourcentage sur le montant maximum de la part du CIA
assurant un équilibre entre les différents groupes de fonctions et répartie comme suit :

- une répartition 60/40 pour les groupes A2 B1 Cl, A3 B2 C2 échelle 1 et A4 B3 C2 échelle 2

- une répartition 80/20 pour le groupe C2 échelle 3 et B2 échelle 2.

- une répartition a 100/0 pour le groupe C2 échelle 4.

4- DISPOSITIONS DIVERSES

I est rappelé les conditions d’attribution fixées dans la delibération du 14 décembre 2021 :

- indisponibilité physique et CIA : il sera laissé a 'appréciation de Iévaluateur et de la collectivité,
au moment des entretiens individuels, de juger de I'impact des absences sur la maniére de servir et
la réalisation des objectifs quantitatifs et qualitatifs.

- les attributions individuelles : I'attribution individuelle du CIA est fixée par I'autorité territoriale
en tenant compte des critéres précédemment cités et fera l'objet d’'un arrété individuel.

- versement du CIA: le montant du CIA vare entre 0 et 100 % en fonction du montant
maximum déterminé pour chaque part. Le CIA est versé annuellement au mois de décembre suite
a l'entretien professionnel qui couvre la période de référence allant du 1 septembre n-1 au 31
aott de 'année n. Le montant du CIA est proratisé selon la quotité travaillee.

Par ailleurs les agents arrivant ou partant en cours d’année et éligibles au RIFSEEP pourront
disposer de leur part de CIA au prorata du temps de leur présence.

Décision :
Le Conseil Municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la Fonction
Publique Territoriale et notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de larticle
88 de la loi du 26 janvier 1984,
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Vu le décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
conges (le cas écheéant),

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
Fonction Publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & lappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Considérant qu'il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu l'avis du comité technique en date du 31 mai 2022 relatif a la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de
lapplication du RIFSEEP aux agents de la ville d’Aucamville et notamment lapplication du
complément individuel de fin d’année,

Entendu 'exposé de M. MUSARD, Huitieme Adjoint, et apres en avoir délibéré,
Décide

Article 1 : d'approuver les modalités d’attribution et de versement du CIA telles que présentées
ci-dessus.

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant du CIA aux
agents concernés dans le respect des dispositions ci-dessus.
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