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1. PRESENTATION DU SERVICE PETITE ENFANCE

La commune d’Aucamville dispose d’un service de la petite enfance offrant différents
équipements en faveur de ’accueil des tout-petits.
Il est composé de quatre équipements :
e Le relais petite enfance « Janine Mallamaire » (en cogestion avec la commune de
Fonbeauzard),
Lieu d’information, d’accés au droit et de professionnalisation en direction des parents et des
assistants maternels. Lieu de socialisation des enfants accueillis chez les assistantes maternelles
a travers les activités proposées lors de matinées d’éveil.
e Les Multi-accueils («les Lutins et Les Bambins ») qui assurent un accueil collectif
régulier, occasionnel, sans réservation et /ou d’urgence de 2 mois et demi a 4 ans.
Cet accueil est réalisé durant les périodes d’activités des parents, de formation ou encore pour
favoriser la socialisation de I’enfant.
e La Halte-Garderie (« Les Galopins ») qui assure un accueil régulier, occasionnel, sans
réservation et /ou d’urgence des enfants de six mois & 4 ans sur des plages horaires de
2h/3h et/ ou 4h par 1/2journée.

Coordonnées et contact

Direction du Service Petite enfance
Bureau des pré-inscriptions au Relais
Petite enfance
05-62-10-77-89
197 Route de Fronton

Marie-Pierre Soumarmon Puéricultrice Cadre
supérieur de santé

Le Relais Petite enfance 4
Les Galopins
197 Route de Fronton i
05-61-70-64-97 3 Rue du genéral Maurel
e R e : 05-61-45-46-11

Cécile Dutouya Educatrice de jeunes enfants 3 - i
Ye A R A z Julie Mabille Educatrice de jeunes enfants

Les Lutins i Les Bambins
53 Bis Chemin de 1’Oustalet Rue des Ecoles, Impasse des Ecureuils
05-62-10-76-83 5 05-61-70-58-42

Pascale Ferret Educatrice de Jjeunes enfants ! %: Carole Griffoul Educatrice Snécialisée

Gestionnaire : Municipalité d’ Aucamville

Pour la gestion et le fonctionnement de ces structures, la municipalité bénéficie de subventions
de la caisse d’allocations familiales, de la mutuelle sociale agricole a travers la signature de
contrats d’objectifs et de moyens (Convention de prestation de service unique, Contrat enfance

jeunesse et Convention territoriale globale).

m
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2. LE GESTIONNAIRE

Le gestionnaire des structures petite enfance est la Municipalité d’Aucamville, commune du
Nord Toulousain de 8782 habitants.

Adresse : Place Jean Bazerque 31140 Aucamville

E-Mail : mairie@ville-aucamville.fr

Police d’assurance :

Les établissements ont souscrit une assurance responsabilité civile couvrant les dommages
subis ou provoqués par les enfants accueillis.

3. LES STRUCTURES

Elles comprennent trois établissements d’accueil collectif non permanent, LES LUTINS ; LES
BAMBINS ; LES GALOPINS.

Ces établissements fonctionnent conformément aux dispositions respectant :

e Le décret n°2021-1131 du 30 Aoft 2021, relatif aux assistantes maternelles et aux
établissements d’accueil du jeune enfant,

o Le décret n® 2021-1115 du 25 aofit 2021 relatif aux relais petite enfance et a
l'information des familles sur les disponibilités d'accueil en établissements d'accueil du
jeune enfant

e Le décret n° 2010-613 du 7 juin 2010, relatif aux établissements et services d’accueil
des enfants de moins de six ans,

e Les articles . 2324-1 et R 2324-16 du Code de la santé publique (et ses modifications)

e Les instructions en vigueur de la caisse nationale des allocations familiales (toute
modification sera applicable),

e Les instructions de la protection maternelle et infantile,

e La politique petite enfance de la commune,

e Le réglement ci-aprés adopté par délibération du Conseil municipal en date du 14
Décembre 2021.

Les établissements et les services d'accueil non permanent d'enfants veillent & la sante, a la
sécurité, au bien-étre et au développement des enfants qui leur sont confiés. Dans le respect de
l'autorité parentale, ils contribuent a leur éducation. Ils concourent a l'intégration des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique qu'ils accueillent. Ils apportent leur
aide aux parents pour favoriser la conciliation de leur vie professionnelle et de leur vie
familiale.!

Les établissements municipaux d’accueil du jeune enfant accompagnent les premicres
séparations en créant des liens personnalisés et sécurisants pour I’enfant et ses parents, veillent
4 I’accueil des familles en parcours d’insertion et des familles sans emploi. Les enfants et les
familles y sont accueillis dans le respect de la différence et du principe de laicite.

Le multi-accueil les « Bambins » et celui des « Lutins » assurent pendant la journée un accueil
collectif régulier, occasionnel, sans réservation et/ou d'urgence d’enfants dgés de 2 mois et
demi a 4 ans dont les parents sont domiciliés sur la commune d’Aucamville.

IArt.R. 2324-17 du Décret n° 2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services d'accueil des enfants
de moins de six ans
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La halte-garderie « les Galopins » assure pendant des demi-journées un accueil collectif
régulier, occasionnel, sans réservation, et/ou d’urgence d’enfants dgés de 6 mois a 4 ans dont
les parents sont domiciliés sur la commune d’Aucamville et hors commune (en fonction des
places disponibles).

L’accueil sur les trois structures peut étre proposé jusqu’aux cing ans révolus pour les enfants
en situation de handicap.

3.1. Capacité des structures

. La capacité de la structure « les Bambins » est de 20 agréments et fonctionne sur la base
de 2 groupes d’é4ge avec :
- celui des petits/moyens : 8 enfants
- celui des moyens/grands : 12 enfants
1 agrément sur la structure est dédi¢ a [’accueil d’un enfant présentant un handicap.

. La capacité de la structure « Les Lutins » est de 52 agréments et fonctionne sur 3 groupes
d’ages :
- celui des petits/moyens : 15 enfants
- celui des moyens/grands : 17 enfants
- celui des moyens/grands : 20 enfants
1 agrément sur la structure est dédié a I’accueil d’un enfant présentant un handicap.

. La capacité de la halte-garderie « Les Galopins » est de 14 agréments par demi-journée,
avec 1’accueil de 4 petits sur le mercredi matin de 9h a 12h;
1 agrément sur la structure est dédi¢ a I’accueil d’un enfant présentant un handicap.

L’accueil d’urgence pour une situation complexe sera également privilégié au sein de chaque
structure dans la limite du seuil autorisé (les places disponibles seront affectées en priorité pour
ces enfants et non pour I’accueil occasionnel et/ou sans réservation).

Il est & noter que sur certains créneaux horaires et jours de la semaine un accueil en surnombre
. . e . . . )
est autorisé dans la limite des conditions qualitatives d’accueil” :

e 15 enfants aux Galopins
e 22 enfants aux Bambins

e 54 enfants aux Lutins

3.2. Horaire et fermeture

Les structures multi-accueil sont ouvertes tous les jours de 7 h 30 a 18 h 30 sauf le samedi et le

dimanche.
La halte-garderie est ouverte le lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8h30 4 12h30 et de 13h30 a

17h30, le mercredi de 9h a 12h.
Les fermetures sont généralement :
e Les jours fériés,

2 Art.R. 2324-27 du Décret n° 2021-11 du 30 Aofit 2021 relatif aux établissements d’accueil du jeune enfant
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e 3 semaines 1’été (les 3 premiéres d’Ao(t) pour « les Bambins » et « les Lutins » et 3
semaines et demi pour « Les Galopins »

e 1 semaine pendant les vacances scolaires d’avril

e Entre Noél et le premier de I’an

e Lepont de I’Ascension

e Un jour de formation ou une journée pédagogique (fonction des années)

Les dates exactes de fermeture annuelle seront communiquées aux familles en temps voulu. La

municipalité se réserve le droit de modifier les horaires d’ouverture ou fermetures annuelles en
fonction des nécessités (ponts, taux d’occupation insuffisant...).

3.3. Types d’accueil

Les structures proposent différents types d’accueil en fonction du besoin des familles.

o L’accueil régulier qui est le plus courant correspond a un accueil de I’enfant selon un
planning établi a I’avance, pour un nombre de jours et d’heures de réservation
mensuelle. Celui-ci fait I’objet d’un contrat entre la structure et la famille.

e I ’accueil occasionnel nécessite que I’enfant soit connu de la structure (il y est inscrit et
I’a déja fréquentée), les besoins sont connus & I’avance, sont ponctuels et ne sont pas
récurrents.

e L’accueil d’urgence correspond 4 un placement demandé pour une situation complexe,
non prévisible et temporaire.

e L’accueil sans réservation correspond a un accueil ponctuel en fonction des souhaits
¢émis par la famille et des disponibilités de la structure.

Afin de garantir un accueil de qualité, il est conseillé que votre enfant fréquente la structure sur
deux heures consécutives (hors période d’adaptation).

Lors de I’inscription définitive, les parents seront informés sur quel type d’accueil leur enfant
est admis.

4, GESTION ET ENCADREMENT

4.1. Directeur petite enfance

La ville dispose d’un(e) directeur (trice) petite enfance. Il/elle contribue & 1’optimisation de
|’offre d’accueil et assure les pré-inscriptions sur les collectifs.

[l/elle participe & la mise en ceuvre de la politique petite enfance de la commune et coordonne
les actions de la petite enfance et encadre les directions des ¢tablissements d’accueil du jeune
enfant et le responsable du relais d’assistants maternels.

[l/elle est & I’écoute des parents pour tout sujet concernant les modalités d’accueil au sein des
établissements d’accueil de la petite enfance d’Aucamville.

4.2. Directrices des structures

La directrice de la structure assure inscription de la famille, la gestion quotidienne de tous les
problémes administratifs et veille & D’application des régles d’hygiene et de sécurité
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indispensables. En outre elle est garante du projet d’établissement et du travail d’équipe dont
elle assure la responsabilité hiérarchique.,

La directrice rend compte du fonctionnement de la structure, assure toute information sur le
fonctionnement. Elle veille a la mise en ceuvre et a I’actualisation des documents, s’assure de
’accessibilite du reglement intérieur, du projet d’établissement, des numéros et protocoles
d’urgence, du plan d’évacuation. Elle informe les autorités compétentes de tout accident,
modification dans la structure.

Son role aupres des familles est d’organiser I’accueil avec la répartition des enfants par groupes,
de garantir la qualité de la relation des familles avec 1’équipe et la qualité de I’accueil. Elle
garantit la participation des parents a la vie de la structure (élection des délégués des parents,
lien privilégi¢ dans la relation parents équipe).

Elle tient & jour également le dossier personnel de chaque enfant ainsi que le registre de présence
journaliere.

Sachant que le gestionnaire a une responsabilité d’employeur, la directrice de 1’établissement
est responsable de I’organisation qu’elle met en place sous couvert du gestionnaire. En son
absence, la continuité de la fonction de veille juridique, sanitaire et sociale est assurée en priorité
par la suppléante a la direction (infirmi¢re puéricultrice ou infirmiére) ou un agent présent dans
I’¢établissement disposant de la qualification prévue a I’article R.2324.42 du Code de la santé
publique (I’éducatrice de jeunes enfants, 1’éducateur spécialisé et/ou 1’auxiliaire de
puériculture). Les responsabilités de la directrice restent pour autant entiéres.

L’infirmiére et/ou I’éducatrice de jeunes enfants, 1’éducatrice spécialisée et /ou I’auxiliaire de
pucriculture sont informées de leurs responsabilités en 1’absence de la directrice ; elles
connaissent les coordonnées du gestionnaire et savent en faire usage pour toute information
ou decision qui leur sont nécessaires pour assurer leurs fonctions. Elles appliquent les
protocoles concernant 1’organisation de la santé et de la sécurité des enfants (protocoles
¢crits et définis par le médecin de I’établissement & disposition dans chaque section de 'EAJE
et mis en annexes de ce réglement).

4.3. Le médecin de 1’établissement « Référent Santé et accueil inclusif »

Présent 12h par mois sur I’ensemble des structures collectives :

- il veille a I’application des mesures préventives d’hygiéne générale et des mesures a prendre
en cas de maladie contagieuse ou d’épidémie ou d’autres situations dangereuses pour la santé,
- il veille au bon développement des enfants accueillis en collaboration avec le/la directeur/trice
de la structure et I’infirmiére/puéricultrice.

- il assure le suivi médical préventif des enfants en soutenant la parentalité,

- il assure la visite d’admission en présence dun des deux parents qui doit se munir du carnet
de santé a jour. La visite d’admission est obligatoire pour 1’admission définitive des enfants de
moins de 4 mois, pour les enfants en situation de handicap ou atteints d’une maladie chronique,
ou bénéficiant d’une prise de traitement récurrente. Pour les enfants de plus de 4 mois, le
certificat d’aptitude a la vie en collectivité réalisé par le médecin traitant est suffisant pour
I’admission.

-1l coordonne I’intégration des enfants malades ou en situation de handicap en mettant en place
les Projets d’Accueil Individualisés (PAI) ou les Projets d’ Accueil Personnalisés (PAP) en lien
avec le directeur/trice, ’infirmiére (puéricultrice), les parents et les partenaires soignants de
I’enfant accueilli.

Une visite médicale sera programmeée dans 1’année.

- il met en place les procédures d’hygiéne, de sécurité et les conduites a tenir en cas d’urgence,
en collaboration avec la directrice et I’infirmiére et en informe 1’équipe éducative.

-1l participe a la formation des personnels des établissements d’accueil
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4 4. Infirmiére et/ou infirmiére puéricultrice

-Elle apporte, dans 1’exercice de ses compétences, son concours pour la mise en ceuvre des
mesures nécessaires au bien-étre et au développement des enfants accueillis. Elle a un réle de
prévention et d’éducation a la sante.

-Elle s’assure, en concertation avec le médecin de la structure, de la bonne adaptation des
enfants et du respect de leurs besoins.

-Elle vérifie le respect du suivi du calendrier vaccinal.

_Elle veille et accompagne 1’équipe a I’intégration des enfants présentant un handicap ou
atteints d’une affection nécessitant des soins ou une attention particuliere.

-Elle participe 4 la mise en place des protocoles d’accueil individualisé, d’hygiéne et de sécurité.
-En concertation avec le médecin de la structure, elle définit le cadre et les modalites
d’intervention des soins d’urgence, assure la mise en ceuvre des préconisations et protocoles
définis avec ce dernier.

-Elle rédige, met en application et veille a la bonne compréhension par les équipes, des
protocoles et procédures.

4.5. L équipe encadrante

L éducatrice de jeunes enfants
- Elle établit une relation et organise le projet éducatif vis-a-vis de I’enfant.
- Elle favorise son développement, son insertion sociale.
- Elle tient compte 4 la fois de la prise en charge du groupe et de celle de chaque individu.
- Elle travaille en coéducation avec les parents.
- Elle conduit ’action éducative au sein de 1’équipe en s’appuyant sur le projet pédagogique de
la structure.
- Elle participe a la prise en charge globale de I’enfant sur ses temps d’accueil.

L éducateur spécialisé
-1l évalue les besoins d’accompagnement et d’adaptation de chaque enfant.
-1l participe & leur projet éducatif social et de soins.
-1l participe a I’inclusion des enfants en situation de handicap. C’est une personne ressource
dans Iéquipe pour toute situation de prise en charge d’enfant en difficulté sociale, avec trouble
du comportement.
-1l accompagne I’équipe, les parents et I’enfant dans la mise en place des projets d’accueil
personnalisé. Il est ’interlocuteur privilégié dans le suivi des dossiers des enfants bénéficiant
d’un suivi par une équipe éducative pluridisciplinaire (CAMSP, centre Paul Dottin, inclusion
en milieu scolaire...). Il est un acteur indispensable dans le dépistage et la prévention des
troubles du développement de I’enfant.
- Tl participe 4 la prise en charge globale de I’enfant sur ses temps d’accueil.

L auxiliaire de puériculiure
_Elle réalise des activités d’éveil et des soins visant au bien-étre, a 1’autonomie et au
développement de I’enfant.
-Elle garantit aux enfants un environnement rassurant, stimulant et propre.
-Elle crée une sécurité affective permettant & ’enfant et a ses parents de se sentir respectés et
considérés dans la collectivite.
-Elle maintient une continuité auprés des enfants leur permettant de s’épanouir sur le plan
affectif, physique et psychomoteur.

M
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L agent d’accueil petite enfance
-Elle/il établit les conditions d’accueil nécessaires au bien-étre des enfants (répond a leurs
besoins tant physiologiques, qu’affectifs, ou d’éveil).
-Elle/il établit une relation de confiance avec le parent et accompagne les premiéres séparations.

4.6. Personnel encadrant les enfants

Au regard de Darticle « Art. R. 2324-46-4 » le taux d’encadrement fixé par le gestionnaire est de
deux professionnelles a I’ouverture et la fermeture de 1’ établissement dont une titulaire du dipléme
d’état d’infirmiére, d’éducateur de jeunes enfants ou d’auxiliaire de puériculture.

Le personnel en encadrement des enfants est une professionnelle pour 5 enfants qui ne marchent
pas et une professionnelle pour 8 qui marchent.

Pendant les sorties hors de I'établissement et, le cas échéant, hors de son espace extérieur privatif,
l'effectif du personnel placé aupres du groupe d'enfants participant a la sortie permet de garantir un
rapport d’un professionnel pour cing enfants.

5. CONDITIONS D’ADMISSION DES ENFANTS

Les structures « Les Lutins » et « Les Bambins » sont ouvertes aux enfants dont le responsable
légal est domicilié sur la commune ou exerce une activité non salariée (cotisation fonciére des
entreprises).

La structure « Les Galopins » est ouverte aux enfants dont le responsable 1égal est domicilié
sur la commune ou exerce une activité non salariée (cotisation fonciére des entreprises).
Au-dela de la priorité donnée aux personnes domiciliées sur la commune et dans la mesure des
places disponibles, la halte-garderie pourra accueillir des enfants dont les parents habitent sur
les communes avoisinantes ou travaillant sur Aucamville.

5.1. La pré-inscription

La directrice petite enfance ou la responsable du Relais petite enfance recoit la famille sur
rendez-vous (a partir du 6™ mois de grossesse), explique les différents modes d’accueil
proposés par la commune, recense le besoin de la famille et répond a ses interrogations.

Les parents (ou représentant légal) remplissent la fiche administrative de pré-inscription.

Pour une pré-inscription aux « Bambins, Lutins et Babilou » :

La fiche administrative de pré-inscription doit étre accompagnée des piéces justificatives
(justificatif de domicile, justificatif d’emploi, de formation ou réinsertion professionnelle, ainsi
que le justificatif d’ancienneté sur la commune, datant de moins de trois mois avant la
commission d’attribution des places).

La pré-inscription doit étre confirmeée tous les trois mois, et impérativement au mois de mars
pour réajuster la demande et les changements de situation en vue de la commission. Tout dossier
incomplet et ayant une signature de renouvellement trop ancienne sera archivé.
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Pour une pré-inscription aux « Galopins »
Les pré-inscriptions en halte-garderie ne nécessitent pas une confirmation d’inscription, les
parents sont contactés deés que des places se liberent.

5.2. L attribution des places

299, La commission d’attribution des places

La commission d’attribution des places est destinée aux familles souhaitant un accueil sur les
créches municipales (Lutins et Bambins) et les 14 berceaux réservés a la créche « Babilou-
Aucamville ».
La commission est composée d’élus et de techniciens de la petite enfance. Elle est présidée par
I’adjoint au Maire chargé de la petite enfance.
Les membres de la commission sont :

e Le Maire d’Aucamville ou son représentant

e Le Président de la Commission petite enfance
e Le Vice-président du CCAS

e Le Responsable du CCAS

e Le Directeur petite enfance.

La commission d’attribution des places statuera sur le choix des familles dont I’enfant
bénéficiera d’un accueil au sein des multi-accueils d’ Aucamville selon :

. une grille de points en fonction de critéres

. des places disponibles

. des souhaits des familles.

L’application des critéres et la grille de points permet d’attribuer un nombre de points & chaque
famille et 1’établissement d'une liste.

L’objectif de la commission est d’évaluer les besoins des familles pour mieux y répondre et de
garantir un accés équitable pour tous mais aussi d’optimiser la fréquentation des etablissements.

Les critéres d’admission pour les multi-accueils se regroupent en trois catégories (Annexe 1) :
o la composition familiale et professionnelle de la famille
e les situations spécifiques

e ’ancienneté sans discontinuité sur la commune

Elle se déroule au mois d’avril-mai pour la rentrée de septembre.

529 I.’attribution des places aux Galopins

L’attribution des places a la halte-garderie se fait toute I’année en fonction des places
disponibles selon quatre catégories (Annexe 1) :

e Lieu de résidence

e La date de pré-inscription

e Les situations spécifiques

e Le type d’accueil demandé en fonction des places disponibles

M
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5.3. L admission

5.3.1. Aux Bambins et Lutins

Il faut une confirmation écrite (courrier ou mail) dans un délai de 15 jours suivant la
réception de la réponse positive de la commission. Passé ce délai, sans réponse de la famille,
la place est déclarée vacante et réattribuée a la famille qui est premiére sur liste d’attente.
Le directeur de la structure d’affectation s’assurera que les conditions qui ont déterminé
I"attribution sont toujours remplies lors de I’inscription.

532. Aux Galopins

La place vacante est proposée au parent. Son acceptation donne lieu au rendez-vous
d’inscription avec la directrice. La directrice s’assurera que les conditions qui ont déterminé
I"attribution sont toujours remplies lors de I’inscription.

5.3.3. Le dossier administratif

L’admission définitive sera subordonnée & la réalisation du dossier administratif complet,

comprenant les photocopies des piéces suivantes :

e Fiche d’inscription diment complétée (coordonnées, personnes autorisées a venir
conduire et amener I’enfant, autorisation du droit & I’image, autorisation de sortie,
accord pour I'utilisation des couches - Annexe 3, p.20 et p.21).

e Dulivret de famille réactualisé, nombre d’enfants 4 charge.

e Justificatif de I’identité de 1’adulte confiant I’enfant.

e Numeéro de CAF, [’attestation d’autorisation d’utilisation d’accés a CDAP et
I’acceptation d’archivage des revenus indiqués par CDAP.

e [’autorisation datée et signée de participer a I’enquéte FILOUE?

Dernier avis d’imposition N-2 (autre régime MSA, ...).

Attestation de responsabilité civile avec le nom de 1’enfant de ’année en cours,

La profession des parents et le régime de protection sociale (carte vitale).

Photocopie des pages du carnet de vaccination a jour.

Justificatif de domicile de moins de 3 mois.

Attestation Assedic, attestation employeur ou un bulletin de salaire

Carte étudiant ou justificatif de scolarité

Attestation de stage en cas de formation

Copie du jugement du tribunal définissant les modalités de la mise en ceuvre de la garde

de I’enfant.

e [’avis favorable de la visite médicale d’admission, réalisée par le médecin de
I’¢tablissement, et le certificat médical du médecin traitant autorisant la vie en
collectivité (datant de moins de deux mois et remis au moment de 1’admission et au
plus tard dans les quinze jours suivant I’admission)*

e [’admission définitive de I’enfant sera subordonnée aux conditions définies dans le
décret n® 2018-42 du 25 Janvier 2018 relatif 4 la vaccination obligatoire.

3 Cf. Annexe 3
#R.2324-39-1.1 du décret n1°2021-11-31 du 30 Aout 2021 relatif aux Assistants maternels et aux établissements
d’accueil du jeune enfant.
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« Art. R. 3111-8.-L'admission en collectivité d'enfants est subordonnée a la présentation
du carnet de santé ou de tout autre document en tenant lieu attestant du respect des
obligations vaccinales. * Lorsqu'une ou plusieurs des vaccinations obligatoires font
défaut, le mineur est provisoirement admis. Le maintien du mineur dans la collectivité
d'enfants est subordonné a la réalisation des vaccinations faisant défaut qui peuvent
étre effectuées dans les trois mois de [l'admission provisoire conformément au
calendrier prévu é l'article L. 3111-1 ».°

Au-dela des 3 mois de I’admission provisoire, I’enfant ne pourra étre admis sur les
structures collectives.

e Les justificatifs sont & fournir pour les enfants® :

o Bénéficiant de I’allocation d’éducation de 1’enfant handicapé (AEEH) ;

o Inscrits dans un parcours bilan/intervention précoce, aprés une orientation par
les plateformes départementales de coordination et d’orientation ;

o Pris en charge réguliérement par un Centre d’Action Médico-Social Précoce
(Camps) ;

o Orientés par la MDPH vers une prise en charge en service d’éducation spéciale
et de soins a domicile (SESSAD) ou en service d’accompagnement familial et
d’éducation précoce (SAFEP) ;

o Nécessitant sur diagnostic d’un centre hospitalier ou d’un médecin de la
protection maternelle et infantile « une prise en charge globale thérapeutique
éducative ou rééducative compte tenu d’un développement inhabituel des
acquisitions psychomotrices ou d’un diagnostic d’une pathologie ou d’une
atteinte sensitive grave ».

o Lasignature du contrat d’accueil par le/les responsables 1égaux. A savoir que le parent
s’engage 4 informer 1’ autre parent disposant de " autorité parentale (non représent¢) de
tout acte concernant son enfant. La structure se dégage de toute responsabilité quant
aux décisions prises par I'un des deux représentants légaux.

6. CONTRAT D’ACCUEIL

Les modalités d’accueil de I’enfant sont formalisées par un contrat signé par les parents et la
directrice de 1’établissement.

Le contrat du temps d’accueil de ’enfant est personnalisé selon les besoins de la famille et
exprimé en heures mensuelles.

Ce contrat d’accueil précise: le type d’accueil, le temps de présence choisi (les heures
d’arrivées et de départs de I’enfant, les jours) et le prix fixé par heure d’accueil.

Le contrat d’accueil est réalisé de la date d’entrée a fin janvier et de février a fin juillet
(permettant de réviser les prix plafonds et planchers au 1¢ janvier de I’année en cours, définis
par la caisse nationale d’allocations familiales.)

Les parents se doivent de fournir les périodes d’absences prévues a la signature du contrat de
leur enfant afin de favoriser une gestion efficiente des places vacantes pour 1’accueil
occasionnel.

S Journal officiel de la république frangaise ; Art.7/ décret n°2018-42 du 25 Janvier 2018

6 Circulaire CAF 2020-011 « Bonus inclusion handicap »
W
e
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6.1. Les retards

Tout dépassement du forfait (heure d’arrivée ou de départ) égal ou au-dela de la demi-heure, et
dans la limite de I’horaire de fermeture sera facturé au taux horaire.

Tout dépassement apres 12h30 ou 17h30 aux Galopins et 18h30 aux Lutins et Bambins sera
facturé au taux horaire, et pouvant aller jusqu’a rupture de la contractualisation pour le bon
fonctionnement du service d’accueil.

Pour toute absence ou retard imprévu, la famille doit avertir 1’établissement avant 9h30.

6.2. Les déductions

- Congés : dans la limite de 10 jours déductibles pour une période de 12 mois / calcul au
prorata du temps de présence de I’enfant, L accueil sans réservation ne permet pas la prise
de congés.

« LUTINS » ET « BAMBINS » « GALOPINS »ET
B ] « LUTINS »ET « BAMBINS »
5 JOURNEES=10 JOURS DE CONGES ‘ 5 % JOURNEES=10*1/2 JOURNEES DE CONGES
4 JOURNEES=8 JOURS DE CONGES 4 % JOURNEES=8*1/2 JOURNEES DE CONGES
3 JOURNEES= 6 JOURS DE CONGES | 3% JOURNEES=6*1/2 JOURNEES DE CONGES

2 JOURNEES= 4 JOURNEES | 2 Y% JOURNEES=4*1/2 JOURNEES DE CONGES
I JOURNEE=2 JOURS ‘ ! % JOURNEES=2%*1/2 JOURNEES DE CONGES

- Maladie : si un certificat médical est fourni dans les premiéres 48 heures d’absence, une
déduction sera effectuée au bout du quatriéme jour d’absence (3 jours de carence).
S’agissant des enfants malades de la Covid-19 ou présentant des symptomes, ces situations
sont traitées selon les regles habituelles applicables en cas de maladie. La famille est
facturée pendant les trois premiers jours d’absence (délai de carence). A partir du quatriéme
jour, sur présentation d’un certificat médical, le gestionnaire ne facture plus la famille.

- Les enfants identifiés « comme cas contact » par I’assurance maladie rentrent dans le
cas d’éviction, la copie de la notification de I’assurance maladie transmise aux parents doit
étre fournie a I’ établissement d’accueil pour déduction.

- L’hospitalisation de I’enfant.

- L’éviction par le médecin de la créche.

- La fermeture exceptionnelle de la créche : en dehors de la période de fermeture annuelle.

- Les enfants dont les parents servent d’accompagnant lors de sortie, bénéficieront d’une
déduction du temps d’accueil

6.3. Modification du contrat

En cours d’année, toute demande de modification du temps de présence (des jours ou des
heures) devra étre formulée par écrit et soumise a la décision de la directrice de 1’établissement
qui y répondra en fonction des effectifs du moment et des possibilités du service.

La demande doit étre formulée au moins un mois avant la date souhaitée de mise en application.
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6.4. Rupture du contrat

6.4.1. Départ volontaire

Le départ définitif de I’enfant devra étre signalé par écrit au minimum 1 mois a I’avance a la
direction. Il prendra effet le 1°" jour calendaire du mois suivant (pour un souhait de rupture de
contrat au mois de juin, la demande écrite doit étre regue par la direction au maximum le 30
avril). En cas de départ non signalé a la direction dans les délais prévus, les parents seront tenus
au paiement du mois de préavis. La place sera déclarée vacante au 8me jour d’absence non
motivée ou non signalée et ce aprés avoir averti la famille par courrier avec accuse de réception.

6.4.2. Déménagement hors commune

Le contrat d’accueil prendra fin (aux Lutins et Bambins) soit au 31 décembre (pour un
déménagement de septembre & décembre), ou au 31 juillet (pour un déménagement de janvier
a juillet) de I’année en cours.

6.4.3. Motif d’exclusion

e Refus de vaccination obligatoire,

e Absence non justifiée au-dela d’une semaine,

e Non-paiement de la participation familiale aprés avoir négocié d’éventuelles modalités
de réglement et avoir envoyé 2 rappels avec accusé de réception,

e Non-respect du réglement de fonctionnement ou du contrat aprés 2 rappels avec accuse
de réception, le gestionnaire est en droit de refuser I’enfant dans la structure de manicre
définitive,

e Pour toute violence verbale ou corporelle & ’encontre du personnel et des personnes
présentes au sein de 1’établissement.

7. ACCUEIL ET DEPART DES ENFANTS

7.1. L accueil

11 est nécessaire de prévoir un temps d’échange avec la professionnelle pour les transmissions
du matin et du soir. En cas de départ prévu 4 18h30, il vous est demandé d’arriver & 18h20 (ou
12h20 a la halte-garderie) afin de bénéficier des transmissions sur votre enfant durant sa journce
d’accueil.

7.2. Le pointage

Lors de ’arrivée, il vous est demandé de pointer son heure d’arrivée, les codes vous sont
délivrés lors de la réalisation de I’inscription définitive (aux Lutins et Bambins).
A la halte-garderie le personnel scanne ’heure d’arrivée et de départ de votre enfant.

M
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7.3. Le départ

Concernant le départ, la méme procédure est effectuée, I’heure de départ correspond au moment
ou vous quittez 1’établissement avec votre enfant.

La fiche enfant précise et définit les personnes mandatées pour venir chercher 1’enfant. Ces
personnes doivent €tre majeures et munies de leur carte d’identité. Le responsable 1égal doit
impérativement stipuler aux équipes qui viendra récupérer I’enfant le soir. Sans présentation de
la carte d’identité, ’enfant ne pourra étre remis. Si aucune personne ne se présente a la
fermeture de la creche pour reprendre I’enfant, la gendarmerie pourra étre alertée en vue de la
prise en charge de I’enfant et de la prise de contact avec la famille.

8. TARIFICATION CRECHE

La participation des familles varie en fonction des ressources et de la composition de la famille.
Elle correspond & un taux d’effort modulable en fonction du nombre d’enfants dans la famille,
dans les limites d’un plancher et d’un plafond défini annuellement par la caisse nationale des
allocations familiales (réactualisation tous les ans au 1°" février).

La créche bénéficie du service CAFPRO /CADP pour la consultation de la base allocataire de
la CAF, ce service est utilisé pour la détermination des ressources a prendre en compte et le
calcul du quotient familial.

Les parents pourront donner leur accord écrit a la direction pour accéder au CDAP et archiver
le document dans le dossier enfant (Annexe 3) En cas de désaccord du montant fourni, les
parents devront prendre contact avec les services administratifs de la CAF.

Lors de changement de situation familiale, les allocataires réactualisent leur dossier aupres de
la caisse d’allocations familiales afin que celle-ci soit prise en compte par le gestionnaire.

8.1. Ressources a prendre en compte

Cumul des ressources nettes (avant tout abattement) déclarées pergues par I’allocataire et son
conjoint au cours de ’année de référence : revenus d’activités professionnelles et assimilées,
pensions, retraites, rentes et autres revenus imposables. Les pensions alimentaires versées sont
déductibles.

Pour les non allocataires celles de 1’avis d’imposition n-2 avant tout abattement.

Les planchers et plafonds de ressources pris en compte pour le calcul sont déterminés par la
CAF (caisse d’allocations familiales). Annexe 4.

Les changements de situation (chomage, divorce, séparation, décés, naissance ...) doivent étre
signalés par les familles. Ils seront pris en compte par le gestionnaire sur présentation des
justificatifs.

En cas de famille recomposée, de garde alternée, un contrat d’accueil sera établi pour les deux
parents en tenant compte de leur nouvelle situation.

Lors d’un accueil d’urgence, les ressources peuvent étre inconnues, le tarif applicable sera le
plancher défini par la CNAF.
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8.2. Taux d’effort demandé aux familles

Le baréme national des participations familiales applicable est extrait de la circulaire
n°2019 005. « Le tarif horaire d'une place d'accueil en Eaje est calculé a partir d’un taux de
participation familiale appliqué aux ressources » 7 Le taux d’effort demandé aux familles sera
calculé sur une base horaire et étendu 4 toutes les familles qui fréquentent réguliérement la
structure.

1l se décline en fonction du nombre d’enfants a charge de la famille.

Type d’accueil Composition de la famille

1 enfant 2 enfants 3 enfants 4 3 7 enfants 8 enfants et
plus

Taux Horaire

Accueil collectif
1¢" janvier 2021 au 0.0615% 0.0512% 0.0410% 0.0307% 0.0205%
31 décembre 2021

Taux Horaire

Accueil collectif
1°" janvier 2022 au 0.0619% 0.0516% 0.0413% 0.0310% 0.0206%
31 décembre 2022

Le tarif demandé aux familles sera donc calculé sur une base horaire. Les contrats de temps
d’accueil des enfants sont dans tous les cas exprimés en heures mensuelles.

S’il y a un enfant handicapé dans la famille, il convient de considérer cette charge
supplémentaire en appliquant le taux d’effort immédiatement en dessous de celui auquel la
famille peut prétendre en fonction de sa taille.

Les familles non domiciliées sur la commune (2 la halte-garderie) seront majorées de 30% du
tarif appliqué par le taux d’effort et par heure d’accueil.

La participation demandée a la famille est forfaitaire et couvre la prise en charge de I’enfant
pendant son temps de présence dans la structure, y compris les repas principaux et les soins
d’hygiene.

Les jours durant lesquels I’enfant est en période d’adaptation et donc ne serait pas amené a
fréquenter la structure toute la journée donne lieu a facturation sur la base des heures réalisces
sur la structure, sur une période de une semaine a quinze jours maximum (1 mois & la halte-
garderie).

Tout dépassement de la demi-heure contractualisée sera du.

8.3. Modalités de paiement

Les parents sont tenus au paiement d’une participation mensuelle forfaitaire a terme échu. Cette
facture est payable au plus tard au 25 du mois suivant auprés de la directrice de la créche,
régisseur de recettes.
Les régularisations éventuelles liées aux absences qui donnent lieu a une déduction sur le forfait
mensuel sont opérées sur la facture du mois suivant.
Les différents modes de paiement :

e Chéque a I’ordre régie de recette créche d’Aucamville Lutins/Bambins/Galopins

e Espéces avec appoint

7 P3. « Extrait de la circulaire n°2019 005 relative au baréme national des participations familiales »
%
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e Prélévement automatique (signature du mandat)

e Cheque CESU papier (attention les CESU de décembre N-1 ne seront pas acceptés pour
le paiement de janvier de I’année N et en décembre)

e Paiement en ligne

9. INFORMATION ET PARTICIPATION DES FAMILLES A LA VIE DE
L'ETABLISSEMENT

Les familles sont au centre de notre projet pédagogique, elles participent a la vie des structures.
Afin de permettre leur expression, un comité des parents a été créé et est renouvelé tous les ans.
Ce comité permet d’une part des échanges entre les élus et les représentants des parents sur tout
sujet concernant I’accueil des enfants au sein des structures municipales, et d’autre part de
mieux connaitre les besoins des familles. Il se réunit deux fois par an.

Tout au long de I’année des réunions sont organisées au sein des sections pour permettre des
¢changes entre les familles et I’équipe éducative.

Des panneaux d’affichage permettent aux parents de s’informer sur la vie de la créche, sur la
vie de la commune et toute autre information relative 4 la vie des enfants.

Les parents sont sollicités pour accompagner lors des sorties (actions passerelles a I’école
maternelle, bibliothéque, fétes de fin d’année).

L’utilisation du Portail famille permet également d’informer les familles (menus de la
semaine,...).

10. PRISE EN CHARGE DE L’ENFANT

Votre enfant doit avoir pris son premier biberon ou petit déjeuner et arriver propre (la toilette
incombe aux parents).

10.1. Tenue vestimentaire

Les vétements doivent étre confortables, simples (les vétements doivent étre marqués au nom
et prénom de votre enfant). La municipalité se décharge de toute responsabilité en cas de perte.
Des vétements de rechange (sous-vétements, chapeau), marqués au nom et prénom de votre
enfant sont & mettre a disposition des équipes.

10.2. Alimentation

Les meres qui allaitent ont la possibilité de fournir leur lait en veillant aux recommandations en
vigueur pour le transport (annexe 5). Les laits infantiles (1°/2°™ Age et lait de croissance) sont
a la charge de la famille, la structure fournit le lait entier. Chez les tout-petits afin de ne pas
changer leurs habitudes, il vous est demandé de porter un biberon avec tétine (sans bisphénol
et phtalates). La structure fournit 1I’eau minérale.

Les repas sont fournis par la cuisine centrale d’Aucamville, en liaison froide. Ils respectent un
plan alimentaire et sont adaptés aux différents dges des enfants. Les petits (0-15 mois)
bénéficient de légumes biologiques.

Afin d’accompagner et de suivre la diversification alimentaire de votre enfant, il vous est
demandé de réaliser I’introduction des nouveaux aliments a votre domicile et d’en informer les
¢quipes. Les menus du mois sont & votre disposition via le portail famille ou sur le site de la
commune.

e e ey
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La restauration collective ne permet pas aux parents lors de gotiter d’anniversaire de porter du
fait maison ou autre produits alimentaires.

En cas de protocole d’accueil individualisé concernant une allergie alimentaire, la famille est
encouragée a fournir un repas et un golter équilibré (les menus du mois sont sur le site internet
de la commune et a disposition des familles qui le souhaitent auprés de la direction). La
fourniture de panier repas et goGters ne donne droit & aucune déduction.

10.3. Le sommeil

Il vous est demandé de porter la « gigoteuse et/ou turbulette » chez les tout-petits marquée au
nom et prénom de votre enfant.

Les recommandations de prévention de la mort subite du nourrisson préconisent un coucher &
plat dos des enfants, cela sera appliqué au sein des structures.

10.4. Sécurité

Tout objet de valeur amené a la créche est sous la responsabilité de son propriétaire ou du
responsable 1égal (appareil photo, caméra, etc.) y compris poussettes et perte de vétements. Les
bijoux (chaines, gourmettes, boucles d’oreilles ou autres) barrettes et attaches sucettes ne sont
pas autorisés, 1’équipe est en droit de les enlever et de les remettre a la famille.

Le responsable 1égal est tenu de se conformer aux regles de sécurité de 1’établissement
(fermeture avec loquets des portails et portillons de la créche). Lorsque les parents viennent
avec les fratries des enfants accueillis, ils en sont responsables et doivent veiller a ce qu’il n’y
ait pas de perturbation du fonctionnement de la structure.

Il est indispensable que seules les personnes habilitées pénétrent au sein des structures. Les
équipes peuvent refuser ’acces aux accompagnants non autorisés.

Pour rappel, chaque année seront réalisés des exercices d’évacuation en cas d’incendie, ainsi
que des exercices de confinement en cas d’alerte intrusion.

10.5. Sorties

Elles prennent en compte les dispositions en vigueur, notamment le plan Vigipirate. Les parents
doivent signer une autorisation de sortie (Annexe 3)

10.6. Photographies et film

Les photos ou réalisation de film pris dans le cadre des activités de la creche pourront étre
diffusées sur les supports de communication de la ville avec accord préalable du responsable
légal (Annexe 3).

10.7. Prise en charge de I’enfant malade

Tout probléme de santé doit étre signalé a I’équipe éducative a I’arrivée, ainsi que toutes prises
de traitement médical en dehors des temps d’accueil. L’appréciation de 1’état clinique de
’enfant par la directrice ou I’infirmiére (si besoin en concertation avec le médecin des
structures) lors de I’accueil peut donner lieu & une acceptation ou un refus de cet accueil.

M
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10.8. Les médicaments

Aux Bambins et Lutins

Pour Ienfant fiévreux, un protocole spécifique lui est consacré et devra étre signé par la famille
(Annexe 2). La famille sera toujours informée par 1’équipe éducative.

L’infirmiere ou la puéricultrice ne pourront administrer les médicaments que sur présentation
d’une prescription médicale écrite, datée et signée, ainsi que d’une autorisation parentale écrite.
Le traitement ne doit pas étre reconstitué a la maison (antibiotique, etc...). L’équipe éducative
pourra poursuivre le traitement uniquement si la premiére dose a été administrée par I’infirmiére
et qu’il n’est pas stipulé sur ’ordonnance I’intervention d’un auxiliaire médical.

[l est donc recommandé aux parents d’éviter 1’administration de médicament pendant la
présence de I’enfant a la creche (a défaut de se déplacer pour I’administrer).

A la halte-garderie les Galopins
Aucun médicament ne sera administré.

10.9. Maladies contagieuses

Si dans la famille un cas de maladie contagieuse est constaté, la déclaration doit étre faite
immédiatement au directeur afin que toutes les dispositions sanitaires soient prises (certificat
medical de reprise si nécessaire). Les mesures d’éviction et de prophylaxie prévues par la
réglementation sanitaire en vigueur seront appliquées en fonction de la pathologie. Les
procédures et protocoles sont validés par le médecin référent de 1’établissement, les parents
peuvent les consulter.

En cas d’urgence ou de mauvais état général de I’enfant, le SAMU sera appelé, et si nécessité
transféré aux urgences pédiatriques. Les parents doivent signer I’autorisation de soins en cas
d’urgence. Tous les frais engagés par la Commune pour les soins médicaux de ’enfant seront
remboursés par la famille (médicaments, consultation, transport, etc.).

10.10. Allergies, handicap. maladies chroniques

Pour permettre un accueil de qualité, il sera évalué par le médecin des structures la compatibilité
entre I’état de sant¢ de 1’enfant et la vie en collectivité.

Afin de garantir la qualité d’accueil de ’enfant différent (allergie, handicap, maladie
chronique...), un PAI (Protocole d’Accueil Individualisé) ou un PAP (Protocole d’Accueil
Personnalisé) seront mis en place en coordination avec les parents, le médecin de la créche, la
directrice, le médecin traitant et les soignants.

Il est & noter que pour toute allergie alimentaire, les parents auront a charge le panier repas de
leur enfant ainsi que le gotter. Le protocole de transport du panier repas leur sera délivré lors
de la signature du PAI,

Fait & Aucamville, le 20 décembre 2021
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ANNEXE 1

Les criteres d’admission

Pour les « Lutins et Bambins »

Critéres Indicateurs Pondération
La composition familiale et | -Famille monoparentale qui 12
professionnelle de la famille | travaille
-Couple dont les 2 parents 12
travaillent
-Famille monoparentale qui 6
ne travaille pas
-Couple dont 1 seul parent -
travaille
-Couple dont les 2 parents 2
ne travaillent pas
Les situations spécifiques -Fratrie 8
-Naissances multiples 2
-Enfant provenant de la 1
Halte-Garderie
L’ancienneté (continue) sur | -1 a3 ans 1
la commune d’Aucamville -3 a5 ans 2
-> 5 ans 3

Est considéré comme parent qui travaille:
e Personne justifiant d’un emploi,
e Personne en parcours de réinsertion professionnelle
e Personne en formation.

Pour « les Galopins » :

Critéres Indicateurs
Lieu de résidence - Aucamvillois
L’anciennet¢ de la pré- | -Date de la pré-inscription
inscription
Situation spécifique -Grossesse gémellaire

-Soutien parental

Type d’accueil/Places | -Occasionnel fonction des
disponibles places disponibles
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ANNEXE 2

PROTOCOLE Fievre

A

AUCAMVYILLE

La fievre est définie par une élévation de la température centrale au-dessus de 38°C

La mesure de la température chez le nourrisson et le jeune enfant se fait habituellement par
voie rectale avec un thermometre électronique selon les recommandations de I'AFSSAPS.
Elle peut étre estimée par voie axillaire en ajoutant 0.5°Ca 0.9 °C.

Il est actuellement recommandé de se centrer sur I'amélioration du confort de I'enfant plutot
que sur la recherche de 'apyrexie.

Conduite a tenir par le personnel encadrant les enfants

* Prévenir le responsable de I'établissement ; et l'infirmiére

» Appeler les parents, demander si un traitement antipyrétique a été donné au domicile
» Découvrir I'enfant, lui proposer a boire,

» Apprécier son comportement.

» Si besoin, I'amener dans une piéce fraiche, au calme.

« L’enfant va bien, ne se plaint pas, il a un comportement habituel :

- Entre 38°C et 38,5°C, contrdler la température 30 a 60 minutes plus tard

- Au-dela de 38,5° C, on peut administrer le traitement antalgique-antipyretique et poursuivre
la surveillance.

. ’enfant présente un comportement inhabituel : pleurs, geignements, douleurs,
agitation, somnolence ...

- Donner le traitement antalgique-antipyrétique, noter I’heure

- Informer les parents et leur demander de venir chercher leur enfant

- poursuivre la surveillance

En cas de persistance du comportement inhabituel ou aggravation, appeler le 15.
 Nourrisson de moins de 4 mois, dés que la fievre est a 38°C:

- Donner le traitement antalgique-antipyrétique

- Informer les parents et leur demander de venir chercher leur enfant et de consulter

- Poursuivre la surveillance

Traitement antalgique-antipyrétique de référence :

Paracétamol suspension buvable : 1 dose-poids a renouveler si nécessaire au bout de 4 a
6 heures, maximum 5 prises par 24 heures (sans dépasser 80mg/kg/jour).

La voie rectale est réservée en cas de vomissements, de convulsions.

Jo SOUSSIENE wosusumsssssinsvisrssussommmssss sy amsss auasves pere, mere de
I'enfant ...cccccceveveeereeennnne... accepte la conduite a tenir réalisée par le
personnel encadrant de la créeche municipale en cas d”hyperthermie
chez mon enfant.

DATE :
SIGNATURE DU REPRESENTANT LEGAL PRECEDE DE LA MENTION « LU ET APPROUVE »

M
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ANNEXE 3

Enquéte sur les usagers des établissements d’accueil du jeune
enfant financés par les caisses d’Allocations familiales Filoué

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Madame, Monsieur,

Les caisses d’Allocations familiales participent financiérement au fonctionnement des établissements d’accueil du
jeune enfant (Eaje), comme les créches ou les haltes-garderies.

Afin d’améliorer I'action de la branche Famille, la Caisse nationale des Allocations familiales (Cnaf) a besoin de
mieux connaitre les caractéristiques des enfants qui fréquentent ces établissements et leurs familles. A cette fin,
la Cnaf réalise, une enquéte de recueil d’informations statistiques.

La Cnaf a donc demandé aux gestionnaires des Eaje de lui transmettre, chaque année, un fichier d’informations
sur les enfants accueillis (Gge, commune de résidence, numéro allocataire des parents ou régime de sécurité
sociale si les parents n’ont pas de dossier a la Caf) et aux modalités de leur accueil (nombre d’heures, facturation).
Vous trouverez le détail de cette opération sur les sites : www.mon-enfant.fr (rubrique actualités) ou www.caf.fr
(rubrique études et statistiques). En outre, une adresse mél est mise @ votre disposition : filoue.cnaf@cnaf fr.

Ces données ne seront exploitées que pour produire des statistiques : elles seront donc rendues anonymes avant
feur utilisation par la Cnaf.

Conformément a l'article 7 de la loi 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée (Informatique et Liberté), vous pouvez vous
opposer d cette transmission de données.!

Je vous remercie par avance pour votre coopération et vous prie de croire, Madame, Monsieur, en I’assurance de
ma considération.

Vous trouverez en Annexe de votre contrat d'accueil, I'autorisation de participer a 'enquéte.

! Extrait de la lettre adressée aux parents en 2017 par Daniel Lenoir (directeur de la CnaF) en 2017 pour les
départements sélectionnés par 1’enquéte Filoué.
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ANNEXE 4

AUTORISATIONS

I

AUCAMYILLE

Nous soussignés M., Mme. (nom, prénom) :

Domiciliés :

Pére, Mére, représentant légal de I’enfant (nom, prénom) :

Attestation d’acceptation du réglement de fonctionnement et du
contrat d’accueil individualisé

1 Déclarons avoir pris connaissance du réglement intérieur des structures d’accueil du
jeune enfant de la municipalité d’ Aucamville, et I’accepte dans la totalite de ses clauses.

71 Déclarons nous engager a respecter le contrat d’accueil individualisé signé avec la
structure

Autorisation de soins

(1 Autorisons la prise en charge de notre enfant en cas d’urgence ou de mauvais etat
général de notre enfant et la réalisation des soins nécessaires.

Autorisation d’utilisation du service CAF PRO /CDAP

0 Autorisons,
O N’autorisons pas,

la directrice de la structure petite enfance a utiliser le service CAF pro/ CDAP afin de calculer
notre participation financiére aux frais de garde dans le cadre de I’accueil en multi-accueil et

d’archiver le document dans le dossier enfant.

Voici notre numéro d’allocataire & ...ovvevviiiiieieiiiiiieennn.

W
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Autorisation de sorties

[0 Autorisons,
[0 N’autorisons pas,

notre enfant a participer aux sorties a pieds organisées par I’équipe pédagogique.

Autorisation d’utilisation des couches

1 Autorisons,
71 N’autorisons pas,

le personnel de la structure d’utiliser les couches fournies par la structure lors du change de
notre enfant.

Autorisation de photos /Film

Autorisation de prise de vue et de diffusion de I'image d’un mineur
La prise d'image ou tout type d’enregistrement d’un enfant et son utilisation nécessite le
consentement préalable écrit de ses représentants |égaux.

Ainsi le présent formulaire été établi afin d’obtenir votre autorisation concernant la prise de
vue de votre enfant dans le cadre des activités décrites ci-dessous.

J'autorise la diffusion d’'image dans le cadre des publications municipales :

- Le magazine bimensuel REGArdS.... ..o Ouil NonO
L8 SITE INTEIMIBT ittt Ouil NonO
i La pape FACEBOOK dela ¥ille sovmmmmmimmmmmsssmammomnsmsseisims ouil NonO
- Publication de la structure d’accueil (créche ou Halte-Garderie)................ ... Ouil NonO

Ces enregistrements pourront étre reproduits et diffusés de la maniére suivante :

Les images et enregistrement sont conservés par les services de la ville pour une durée de 1
an.

Toutefois il est précisé que I'exploitation des images pourra se poursuivre pendant la période
nécessaire a la suppression des supports ou a I'écoulement des stocks de supports d’ores et
déja produits et sur lesquels se trouvent les prises de vues.

Je soussigné(e) demeurant a
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Parent ou tuteur légal de I'enfant

autorise I'organisme de la ville désigné ci-dessus a utiliser les images/voix/enregistrement de
mon enfant dans les conditions décrites ci-dessus.

Sivous avez coché « Non » a toutes les conditions ci-dessus : vous n'autorisez pas |'organisme
de la ville désigné ci-dessus a utiliser les images/voix/enregistrement de votre enfant dans les
conditions décrites ci-dessus. (Votre enfant sera alors flouté ou écarté d’une prise de vue selon
les cas).

Vous pouvez a tout moment retirer votre consentement a l'utilisation de ces images en
contactant le service petite-enfance de la Ville d’Aucamville.

Fait a le
Signature précédée de la mention "lu et approuveé" :

Les informations collectées par le biais de ce formulaire sont nécessaires au respect de
I'obligation légale qui impose a la ville d’Aucamville d’obtenir I'autorisation écrite des
responsables légaux pour la prise de vue de mineurs. La présente autorisation est conservée
pour une durée de 5 ans par les services gestionnaires de la ville d’Aucamville.

T T e e e e L e P e B e e S e L O P O ST IR
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ANNEXE 5

PLANCHER PLAFOND

AUCAMNVILLE

Le montant de ressources plancher :
2021 le plancher de ressources applicable est de :

711.62 €
Le montant de ressources plafond :

Année d'application ~ Plafond
2020 (au 1¢ Janvier) ~ 5600.00€
2021 (au 1¢ Janvier) 5800.00 €
2022 (au 1¢" Janvier) 6000.00 €

[ty e i b o S DN e et e e Vo S A T N o A, B B S e S S L AR IS ik, BESCITE R i SR A i AT T S T
Ll |
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ANNEXE 6

TRANSPORT DU LAIT MATERNEL

AUCAMVYILLE

Les professionnelles du service petite-enfance de la municipalité d’Aucamville vont vous
accompagner dans la poursuite de votre allaitement maternel.

En effet les valeurs portées par I'équipe éducative sont de permettre aux familles qui le
désirent de poursuivre I'allaitement maternel aprés reprise de I'activité professionnelle quel
que soit le mode d’accueil de leur enfant.

Certaines recommandations dans le respect du transport sont cependant incontournables,
afin de faciliter le lien maison structure d’accueil nous vous proposons ce guide qui nous
permettra de vous accompagner au mieux.

L’allaitement dans le lieu d’accueil

o Prévenir I'équipe lors des transmissions du matin de I'heure de votre venue, ce qui lui
permettra dans la mesure du possible de faire patienter votre enfant jusqu’a votre arrivée ;

« Vous aurez a votre disposition le fauteuil d’allaitement, installez-vous confortablement avec
votre enfant ;

La réglementation des conditions de recueil du lait maternel

Le matériel :

eTire lait

2 biberons avec capuchons et obturateurs

eEtiquettes

*Goupillon

eLiquide vaisselle

Le tire lait (téterelle et flacon de recueil) doit étre soigneusement nettoyé avec du liquide
vaisselle et rincé. (Un cycle & 65°C au lave-vaisselle est autorisé mais ne dispense pas d’un
lavage soigneux a la main).

Le lait recueilli doit &tre conservé dans des flacons ou biberons en plastique polypropylene,
en polycarbonate ou en verre. (Les sachets stériles, ne peuvent pas étre utilisés a la créche, ils
nécessitent trop de manipulations et sont par conséquent source de risques inutiles).

Le recueil :

Avant toute manipulation, un lavage soigneux des mains est indispensable. Une douche
quotidienne avec lavage des seins, des mamelons est recommandée.

¢Si le volume souhaité de lait est recueilli en une seule fois, verser le lait recueilli dans le
biberon de conservation, étiqueter (date heure du recueil, nom et prénom de votre enfant) et
le placer directement dans une enceinte réfrigérée.

*Si le volume souhaité de lait n’est pas recueilli en une seule fois, verser le lait recueilli a
chaque extraction dans le biberon de recueil, le refroidir puis le verser dans le biberon de
conservation, fermer le biberon et conserver le biberon au réfrigérateur tant que le volume
souhaité n’est pas atteint. L'étiquetage la date et I'heure seront celles du 1 recueil, nom et
prénom de votre enfant.

ﬁ
e e e e
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La conservation

Le lait peut étre conservé :

*4 heures a température ambiante entre le début du recueil et la fin de consommation du
biberon

*48H au réfrigérateur a partir du 1% recueil a condition que la température du frigo soit < a
4°C et qu'il soit immédiatement réfrigéré.

*4 mois au congélateur (-18°C) sans conséquence nutritionnelle délétére (la congélation doit
étre réalisée rapidement aprés le recueil). Attention ne remplir le lait qu’au % du contenant a
congeler.

Ce qu’il ne faut pas faire :

Ne pas placer le lait au freezer

Le lait décongelé ne doit pas étre recongelé

Ne pas ajouter de lait de femme fraichement recueilli a un biberon de lait congelé

Le transport

IL convient d’éviter toute rupture de la chaine du froid

Le transporter dans une glaciére ou sac isotherme du domicile au lieu d’accueil avec pack
eutectique (pack de glace).

o e R A S e S e e s o e s e e
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ANNEXE 7

I\

2. PROCEDURE
D’ADMINISTRATION DES MEDICAMENTS

Décret du 31 Aout 2021

Le décret autorise I'administration médicamenteuse par tous les agents de la structure d’accueil
cependant s’appliquent les conditions suivantes :
e Le médecin n'a pas expressément prescrit l'intervention d'un auxiliaire médical ;
e Leou les titulaires de I'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant ont
expressément autorisé par écrit ces soins ou traitements médicaux ;
e Le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par le ou les titulaires de
I'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant ;
e Le professionnel de I'accueil du jeune enfant réalisant les soins ou traitements
médicaux dispose de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements
ou d'une copie de celle-ci et se conforme a cette prescription

Qul?

e L’infirmiére ou la puéricultrice administre la premiere dose médicamenteuse ; du
traitement prescrit

Par la suite en présence de D’infirmiére ou I’infirmiére puéricultrice de la structure

d’accueil, c’est elle qui administre ;

e le personnel : uniquement en cas d’absence de I’infirmiére ou de I’infirmiere
puéricultrice de la structure, et qui a été formé a administrer le medicament.

Quol?

e Médicaments prescrits ne nécessitant pas 1'intervention d’un auxiliaire médical ;

e Paracétamol (conformément a I’actuelle procédure CAT en cas de fievre)

COMMENT ?

-Rappel : Premiére prise effectuée par linfirmiére ou la puéricultrice (a I'exception du
paracétamol)
- A chaque administration d’un traitement :
o Vérification de I’ordonnance :
*  Nom, prénom de I’enfant, date de naissance, poids

M
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* Date, durée du traitement, posologie, concordance du médicament
apporté avec la prescription

o Vérification de I’autorisation parentale signée pour la durée du traitement

o Inscription immédiate sur le registre dédié a la prise médicamenteuse :
* Lenom prénom de I’enfant
= Ladate, I’heure de la prise, le médicament administré et la posologie
*  Le nom et prénom du professionnel

Un regisire est ouvert dans chaque section

o s A S A W R et A AL S A e I S R B AL D ST S M o e U U B Lo e St g 2 T
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ANNEXE 8

I\

oo PROCEDURE MESURES
D’URGENCE

SIGNES D’ALERTE ?

Modification du comportement habituel de enfant :

- Enfant somnolent, mou, trop calme

-Trop agité

-Refuse de marcher

-Refuse de boire et/ou de manger

Aspect physique général dégradé :

- Coloration de la peau (paleur, rougeur, cyanose, marbrures...)
-Température de la peau (brilante, froide)

-Apparition d’une éruption cutanée (urticaire...)

-Apparition de pétéchies (éruption rouge diffuse, violacée qui ne disparait pas quand on
appuie dessus)

Trouble de la respiration :

- Géne respiratoire

-Toux inattendue d’apparition brutale incessante

Signes associés :

- Fievre, vomissement, diarrhées, frissons, tremblements. ...
Evénements particuliers :

- Chute, traumatisme ....

QUAND ?

L’enfant présente :

- Des troubles de la conscience, il ne réagit pas quand on I’appelle (convulsions, traumatisme
cranien etc....)

- Une obstruction des voies aériennes

- Une détresse respiratoire

- Une détresse circulatoire

COMMENT ?

Une personne s’occupe de 1’enfant, le sécurise, fait le bilan des fonctions vitales
(conscience, voies aériennes, respiration, circulation) et débute les gestes de ler
secours

M
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Une personne téléphone au 15 en précisant :

- Son nom, sa fonction, I’adresse de 1’établissement

- L’¢état de I’enfant, son age, les circonstances

-Suivre les instructions avant d’interrompre la communication

L.
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ETAT CLINIQUE EVALUATION

QUL i

_ Nonnal ™

Normal i

NON.. s
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ANNEXE 9

A

oo ENFANT EN RISQUE DE DANGER /
ENFANT EN DANGER

LA MALTRAITANCE

Un enfant maltraité est un enfant victime de violence physique, d’abus sexuel, de violences
psychologiques, de négligences lourdes ayant des conséquences graves sur son
développement physique et psychologique.

Certaines situations d’enfants amenent a se poser la question de la maltraitance : signes de
violences ou de négligences visibles sur le corps de I'enfant (hématomes, brilures, retard
staturo-pondéral, signes de négligences de soins ...) ou difficultés de comportement (agitation
importante, repli sur soi, comportement anormalement craintif,...).

Ces situations génerent des émotions fortes et des réactions parfois inappropriées chez les
personnes qui en sont témoins. Il est indispensable de ne pas rester seul avec des doutes et
de prendre un avis.

L’OBLIGATION D’INFORMER

L'article 434-3 du Code Pénal sanctionne la non dénonciation des mauvais traitements ou des
atteintes sexuelles infligées a un mineur de 15 ans.

L'article 434-1 du Code Pénal punit quiconque, ayant eu connaissance d’un crime dont il est
possible de prévenir ou limiter les effets ou dont les auteurs sont susceptibles de commettre
de nouveaux crimes qui pourraient étre empéchés, n’en a pas informé les autorités judiciaires
ou administratives.

Ce qui signifie que tout professionnel, y compris celui tenu au secret professionnel de 'article
226-13 (1), est également tenu a cette obligation de dénoncer un crime contre un mineur de
15 ans.

LE SECRET MEDICAL

Un professionnel de santé a obligation de porter assistance a personne en danger (art. 223-6
du Code Pénal).

L'article 2226-14 du Code Pénal délie le professionnel de santé du secret professionnel et
I'autorise a alerter le Procureur de la République.

m
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QU’EST-CE QU’UNE INFORMATION PREOCCUPANTE ?

« Une information préoccupante est une information transmise a la cellule départementale
pour alerter le président du Conseil départemental sur la situation d’un mineur, bénéficiant
ou non d’un accompagnement, pouvant laisser craindre que sa santé sa securité ou sa
moralité sont en danger ou en risque de I'étre ou que les conditions de son éducation ou de
son développement physique, affectif, intellectuel et social sont gravement compromises ou
en risque de I'étre. »

(Décret n° 2013-994 du 07 novembre 2013 organisant la transmission d’informations entre
départements en application de I'article L.221-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles).
La loi du 5 mars 2007 réformant la protection de I'enfance charge le président du Conseil
départemental du recueil, du traitement et de I'évaluation des informations préoccupantes
concernant les enfants en danger ou en risque de danger. Ces informations sont centralisées a
I’échelle du département au sein du service Enfance en Danger.

QUI ALERTER ?

En cas de doute:

1er niveau d’échange (qui peut &tre fait sans nommer I'enfant concerné) pour appui technique
afin d’évaluer la situation et avoir des conseils sur la marche a suivre ;

Le service de PMI est compétent pour vous aider : vous pouvez faire appel au médecin du
centre médico-social ou a une puéricultrice.

Un numéro vert départemental Enfance en Danger est également ouvert en cas de doute sur
la conduite a tenir, ou pour toute demande de conseil :

» WRYE g k:{o[ofc S B EHIE  (de 8h30 3 17 heures - 12h30 ¢ 13h30 messagerie)
En dehors de ces horaires, composez le 119.

En cas de faits ou constats :

Le responsable de la structure doit, sauf exception (cas ol cette démarche nuirait a I'enfant),
les évoquer avec les parents dans un premier temps et leur faire part de son intention de les
communigquer aux services compétents.

e Le service Enfance en Danger du Conseil départemental (CONSEIL DEPARTEMENTAL
— Service Enfance en Danger — 1 boulevard de la Marquette — 31090 TOULOUSE Cx 9)
pour lui adresser un recueil d’information preoccupante.

Le médecin a également la possibilité de transmettre sous pli cacheté les éléments a
caractere médical au médecin de santé départementale de la Direction Enfance et
Famille du Conseil départemental.

La transmission d’une information préoccupante au service Enfance en Danger « a
pour but de permettre d’évaluer la situation d’un mineur et de déterminer les actions
de protection et d’aide dont ce mineur et sa famille peuvent bénéficier » (art. L.226-
2-1 du Code de I’Action Sociale et des Familles).

m
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e Le Procureur de la République pour lui adresser un signalement dans le cas
d’extréme urgence ou de faits relevant du pénal- (Monsieur le Procureur de la
République — TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE 6 — Parquet des Mineurs — 2, allées
Jules Guesde BP 7015 — 31068 TOULOUSE Cedex 7).

%

MODELE D’ECRIT
INFORMATION PREOCCUPANTE

REDACTEUR
Nom - Prénom:

Fonction:

Nom et adresse de la structure :

Téléphone :

INFORMATIONS CONCERNANT L'ENFANT
Nom - Prénom :

Date de naissance :

Adresse:

Detenteurs de Il’atifbrité parentalé 5

Composition familiale :

INFORMATIONS QUI MOTIVENT L'ALERTE

Eléments d'inquiétude (description précise, concréte et datée des faits constatés) :

Etat de I'enfant (santé, développement, comportement) :
Recueil fidele des paroles de I'enfant, le cas échéant (avec les questions posées) en
précisant les circonstances du recueil :

e R
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Positionnement des parents face aux difficultés repérées (indiquer si les parents ont été
informés de ces difficultés) :

Adhésion des parents aux aides proposées :

Date :
Signature :
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ANNEXE 10

PROCEDURE D’HYGIENE GENERALE ET
D’HYGIENE RENFORCEE

QUAND ?
e Tous les jours : hygiéne générale
* Dés que maladies contagieuses ou épidémie : hygiéne renforcée.

Qul?
Tous les agents de la structure d’accueil et les agents du service ménage et restauration.

Quol ?
Les locaux et I'environnement/ les jouets/le linge/la vaisselle...

Les points contacts tels que :

Poignées des portes et des fenétres.
Poignées du portail extérieur
Interrupteurs

Interphones

Téléphones

Babyphones

Bureaux des sections et stylos
Clavier ordinateur

Surfaces de jeux des enfants (dinettes, tapis, meubles, tables...) en 'absence des
enfants

Y v

Y

Y VY

Yvyy

COMMENT ?
1% mesure préventive indispensable en matiére d’hygiéne : Le lavage de mains
Il doit étre répété tres souvent dans la journée. Doit étre fait systématiquement avant toute
manipulation d'aliment, avant et aprés chaque repas, avant et aprés chaque change, avant et
aprés chaque mouchage, avant et aprés chaque passage aux toilettes...
Il doit étre pratiqué par les enfants aux moments des repas, des passages aux toilettes...

Cf procédures écrites

Application des procédures de nettoyage habituelle pour I'entretien quotidien

Cf protocoles et procédures en vigueur
Respect des regles d’hygiéne alimentaires dans la préparation et la distribution des repas, ainsi
que dans le nettoyage de la vaisselle et des locaux.

m
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Cf protocoles et procédures

Mesures renforcées lors de maladies contagieuses ou épidémie :
» Surfaces lavables : nettoyage désinfection des sols, des surfaces verticales et horizontales...

> Points contacts : désinfection minimum 2 fois/jour (ménage le matin et a la mi-
journée) avec I'utilisation stricte des produits détergents et désinfectants fournis

» Lasalle de change : application du protocole de nettoyage habituel, renforcee parune
désinfection systématique aprés chaque utilisation de celle-ci, et une désinfection des
toilettes ou du pot entre chaque enfant.

> Les jeux : Tous les jouets utilisés seront nettoyés 1x/jour. Chaque section planifiera le
nettoyage en fonction de son organisation. Les jeux extérieurs seront désinfectés le
soir apres |'utilisation quotidienne.

> Le linge: Le linge sale sera déposé dans une paniére fermée. Toute manipulation du
linge sale se fera avec des gants (et selon les directives un masque) avec lavage des
mains systématique avant et apres.
Tout Lavage se fera impérativement a 60° au minimum 30 minutes et le séchage au
séche-linge.
Aprés chaque manipulation des machines, il conviendra de désinfecter les poignées et
les boutons.
L'entretien du linge se fera quotidiennement, voire plusieurs fois par jour, de maniere
a ne pas laisser en attente du linge souillé et potentiellement a risque. Cela concerne
les bavoirs, les gants, les lavettes, le linge propre aux enfants. Les draps, les pyjamas
et les turbulettes et les doudous des enfants seront lavés 1 fois par semaine comme
d’habitude.
Si une tenue spéciale pour I'agent, lavable, est mise en place elle sera lavée sur la
structure selon les mémes regles.

Y

Le matériel : il sera & usage unique autant que possible.

> Elimination des déchets : Sortir les poubelles, sacs bien fermés (doublés selon les
recommandations ponctuelles) au moins 2x/jour dans le container prévu pour cet
effet. Désinfecter les contenants aprés les avoir vidés.
Se laver les mains avant et aprés.

» Les locaux : aération plusieurs fois/jour de toutes les pieces

v

Matériel propre aux agents (cafetiére/bouilloire...): désinfection aprés chaque
utilisation.

Penser a parafer la fiche de tragabilité.

M
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ANNEXE 11

FICHE DE FONCTION CONTINUITE DE
DIRECTION

QUAND ?
e Encas d’absence physique de la directrice

Qui?

La continuité de direction est principalement assurée par la suppléante. Il s’agit de
I'infirmiére ou infirmiére puéricultrice.
En cas d'absence de la suppléante la continuité de direction est attribuée :

o Al'éducateur de jeunes enfants ou I'éducateur spécialisé
o Alauxiliaire de puériculture

L'une de ces personnes qualifiées est en capacité d’assurer le bon fonctionnement de la
structure. Elle est responsable des décisions prises, elle a une bonne connaissance du
reglement de fonctionnement.

Par rapport a I’enfant :

Appliquer et faire appliquer les protocoles et procédures veillant 3 la sécurité et la
santé des enfants accueillis ; (PAI/PAP/Hyperthermie/contagiosité)

Evaluer I'état clinique de I'enfant a son arrivée et tout au long de la journée ;

Prendre les mesures nécessaires en cas d’urgence et en informer la famille et le
gestionnaire ;

En cas de non-respect du reglement de fonctionnement de la part du parent, est en
droit de refuser I'accueil et de ne pas remettre I'enfant a la personne mandatée pour
récupérer I'enfant (exemple sans carte d’identité) ;

Par rapport aux familles :

Etre identifiée comme chargée de la continuité de direction ;

Répondre aux demandes de besoin de garde supplémentaires pour la semaine en
cours ;

Seule les suppléantes directes (infirmiéres et infirmiéres puéricultrices) peuvent
recevoir les réglements (pour paiement en espéces avec recu obligatoire et
enregistrement des paiements dans le logiciel métier) ;
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Par rapport a I'équipe :

Etre identifié¢e par I'équipe comme chargée de la continuité de direction.
Prévenir la directrice en cas d’absence d’un(e) salarié(e), numéro affiché dans le

bureau,
Autoriser, éventuellement, un (e) professionnel (le) a quitter la structure en respectant

le taux d’encadrement ;
Modifier les horaires de travail en cas d'absence d'une collegue pour assurer

I'encadrement des enfants dans les normes en vigueur.

w
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ANNEXE 12

Procédure encadrant les sorties de
I’établissement

Pendant les sorties hors de I'établissement et, le cas échéant, hors de son espace

extérieur privatif, I'effectif du personnel placé auprés du groupe d'enfants participant

a la sortie permet de garantir un rapport d’un professionnel pour cing enfants.

Deux professionnelles accompagnent le groupe d’enfant dont une titulaire du dipléme

d’état d'infirmiere, d’éducateur de jeunes enfants et/ou d’auxiliaire de puéricultrice.
Ou:

-ALAE

-Médiatheque

-Relais petite-enfance

-Cinéma

- Ecole

Comment :

-En poussette 6 places
-A pied

m
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